Zatacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Narodowym Muzeum Morskim w Gdansku
Najwazniejsze zasady relacji personelu z matoletnimi

Niedozwolone zachowania personelu Muzeum wobec matoletniego:

1.
2.

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, stownej, psychicznej oraz seksualnej.

Zachowania niezgodne z obowigzujgcymi powszechnie standardami zycia spotecznego, w tym:
obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie, uzywanie wulgaryzmdw, obrazliwe gesty,
niestosowne zarty, wypowiadanie tresci oraz nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.
Naruszanie nietykalnosci osobistej matoletniego.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum z udziatem matoletniego.

Dyskryminacja matoletniego ze wzgledu na jego stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
mozliwosci psychofizyczne, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne i Swiatopoglad.

Wymogi uwzgledniajace sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1.

Pracownik Muzeum zachowuje cierpliwo$¢, odnosi sie z szacunkiem, uwaznie wystuchuje
matoletniego i stara sie udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do danej sytuacji zwigzanej z
niepetnosprawnoscia danej osoby. Nie uzywa przewagi intelektualnej nad matoletnim z
niepetnosprawnosciami, nie zawstydza go i nie upokarza.

Odpowiedzialno$¢ za matoletnich z niepetnosprawnosciami, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z niepetnosprawnosciami intelektualnymi utrudniajgcymi komunikacje z
pracownikiem Muzeum ponoszg ich opiekunowie. Matoletni, o ktédrych mowa w tym punkcie,
pozostajg pod statym nadzorem opiekuna.



