
 

Załącznik nr 6 

do Standardów Ochrony Małoletnich w Narodowym Muzeum Morskim w Gdańsku 

Najważniejsze zasady relacji personelu z małoletnimi 

 

Niedozwolone zachowania personelu Muzeum wobec małoletniego: 

1. Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, słownej, psychicznej oraz seksualnej. 

2. Zachowania niezgodne z obowiązującymi powszechnie standardami życia społecznego, w tym: 

obrażanie, upokarzanie, lekceważenie i zawstydzanie, używanie wulgaryzmów, obraźliwe gesty, 

niestosowne żarty, wypowiadanie treści oraz nawiązywanie relacji o charakterze seksualnym. 

3. Naruszanie nietykalności osobistej małoletniego. 

4. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum z udziałem małoletniego.  

5. Dyskryminacja małoletniego ze względu na jego stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, 

możliwości psychofizyczne, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania 

religijne i światopogląd. 

Wymogi uwzględniające sytuację małoletnich z niepełnosprawnościami oraz małoletnich ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: 

1. Pracownik   Muzeum   zachowuje   cierpliwość,   odnosi   się   z   szacunkiem,   uważnie   wysłuchuje 

małoletniego   i   stara   się   udzielić   odpowiedzi   dostosowanej  do danej   sytuacji związanej z 

niepełnosprawnością   danej   osoby.   Nie   używa   przewagi   intelektualnej   nad   małoletnim z 

niepełnosprawnościami, nie zawstydza go i nie upokarza. 

2. Odpowiedzialność   za   małoletnich   z   niepełnosprawnościami,   ze   specjalnymi   potrzebami 

edukacyjnymi   oraz   z   niepełnosprawnościami   intelektualnymi   utrudniającymi   komunikację   z 

pracownikiem Muzeum ponoszą ich opiekunowie. Małoletni, o których mowa w tym punkcie, 

pozostają pod stałym nadzorem opiekuna. 


